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指導：鍾偉成副校長、陳映彤老師

攝影：劉婉婷老師 

職業：幼稚園校長

學歷：碩士

w 香港中文大學

 Ø 幼兒教育碩士

 Ø 校長證書

 Ø 教育學士（幼兒教育）

w 香港專業教育學院

 Ø 幼兒教育高級文憑

w 仁濟醫院第二中學 

 Ø 中一至中七

陳安欣校友

  學前教育既是學生接受正規教育的起步點，亦是全人發展奠定基礎的

重要階段。多元智能理論指出，人的智能其實是多方面的，人必有所長。

因此，學前機構需要提供多元化的學習環境，發展幼兒各方面的潛能。

幼稚園教師需要擔當學習的推動者、鼓勵者和支持者的角色，協助幼兒學習

和成長。

幼稚園教師：
推動者、鼓勵者、支持者

立志幼教  面試脫穎而出

  陳安欣校友分享了她投身幼教的

思路歷程。她從研究得知，幼兒階段

（六歲或之前）建構的價值觀，對孩子

一生的個性發展甚為重要，她希望

能夠貢獻一分力，所以報讀幼教課程。

此外，當年香港的幼兒教育正邁向

專業化，進修的最低門檻提升至預

科學歷，她看見幼教行業開始受到

社會肯定。
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  有志從事幼教者眾，如何在

入學面試突圍而出？陳校友坦言，

「幼稚園教師需要活力，能夠帶動

氣氛」，因此她在面試時，準備了

詩歌和兒歌，向考官示範教學。

她相信由於準備充足，讓考官留下

深刻印象，最後順利獲取錄。陳校友

認為，同學要把握面試機會，顯示

誠意和準備，盡展自己在相關行業

的特質。

表現傑出  實習即獲聘書
  「其實當年很幸運，我是第一屆職前訓練『幼兒教育高級文憑』的學生。三年課程中，每年均有

機會到不同的育嬰院和幼兒園實習，課堂的教學理論得以充分實踐。」每到一間學校實習，陳校友

坦言也需適時調節教學法。「每間學校的學生有不同的特質，學校文化也不同，教學法靈活變化，

可改善師生互動及提升教學效能。」
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積極進修  提升個人資歷
  陳校友實習表現認真，獲得院校賞識。高級
文憑畢業後，旋即獲實習的幼稚園，聘請為全職

幼教老師。入行三年後，適逢政府增加在職教師

的培訓資源。陳校友把握機遇，成功申請全額

學費資助，完成香港中文大學第一屆「幼兒教育

學位課程」，提升個人專業資歷。

  擔任幼教老師六年後，陳校友希望在幼教行業
的不同層面再磨練挑戰，於是再接再厲，利用工餘

時間攻讀中文大學「幼稚園校長證書」課程。憑著

專業資歷、教學熱誠，以及豐富的教學經驗，陳校友

於2011年獲聘為中華基督教會屯門堂幼稚園/幼兒
園校長。

  擔任校長後，雖然工作比以前繁重，但陳校友
仍然努力進修，再於2014年完成中文大學「幼兒
教育碩士」課程，復蒙辦學團體肯定，2015年
獲委任為中華基督教會屯門堂幼稚園二校校長。

「除了學歷和工作經驗，我更相信隨時準備，不怕

吃虧，把握每個學習機會。我亦很感恩，路上總

遇到好的師長，給我機會，讓我成長。」

幼兒教育工作者必要特質 
  曾擔任七年幼兒教師，到今天成為兩所幼稚園的校長，陳安欣校友強調兩個崗位均對幼兒發展甚為關鍵，
陳校友更與我們分享了兩個崗位的特質：

幼教老師 幼教校長

創意熱情

l 與小朋友建立關係，課堂才能
有效傳授正向價值觀及知識。

l 善用多變的熱身活動及色彩
豐富的教材與小朋友互動。

l 時刻反思，按小朋友需要，
彈性調整，作出合宜的課程

編排。

眼觀全局

l 作為領導者，需規劃發展
方向，因應同事特質，編

配合適崗位。

l 確保教育全面，兼顧知識、
自理、社交、品德等重點。

危機應變

l 幼童危機意識尚未建立，時刻
預見及避免可能出現的危險。

l 幼師需關切小朋友狀況，才可
讓小朋友在安全舒適的環境中

快樂成長。

親力親為

l 要將把每位學生都放在
心上，樂於與小朋友交流

互動。

l 家長信任學校，才把子女
交托，身為校長，更需盡力

關切小朋友。
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